
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

Dans le cadre de son développement, le GIE Vieillissement Actif recrute son ou sa 
futur(e)  

CHEF DE SERVICE SECTEUR PREVENTION SENIOR (H/F) 

CDD à temps complet de 12 mois. 

Vous êtes autonome, audacieux (se), aimez le contact, rejoignez notre équipe ! Vous 
vous épanouirez dans un domaine en pleine évolution et à forts enjeux dans lequel 
vous pourrez apporter votre touche personnelle.   

Description du poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général du GIE Vieillissement Actif (VA), le 
(la) manager opérationnel participe à la mise en œuvre de la stratégie de prévention 
de la perte d’autonomie de l’association. Dans ce cadre, il(elle) développe et entretient 
un réseau de partenaires, financeurs et parties prenantes. Il incarne le pilotage global 

du GIE Vieillissement Actif auprès des équipes et assure leur management. 

Les missions principales 

 Pilotage du GIE VA en conformité avec les orientations des dirigeants et des 
instances : développement de l’activité, reporting auprès des instances et des 
financeurs… 

 Gestion budgétaire, administrative et financière du GIE VA : élaboration et suivi 
du budget, recherche de financements, veiller au bon fonctionnement du GIE 

 Représentation et promotion du GIE VA (partenaires, institutions, public) 
 Management de l’équipe composée de 3 titulaires et une évaluatrice en CDD 

Diplôme ou Compétences requises / souhaitées  

 Etre titulaire d’un diplôme BAC +2 a minima, idéalement dans la filière 
médico-sociale 

 Justifier d’une expérience réussie de 3 ans minimum en management 
 La connaissance et l’intérêt pour le champ de la prévention de la perte 

d’autonomie serait un atout supplémentaire. 

Conditions du poste 

 Télétravail possible 
 Permis B en cours de validité obligatoire  

Date de prise de poste : dès que possible  



Type de contrat : CDD de 12 mois à temps complet 

Base hebdomadaire : 35 heures 

Le poste peut être évolutif à terme. 

Statut Cadre Degré 1 – Filière Support – Echelon 1 – Coefficient 485 

 

Conditions salariales 

Salaire mensuel brut : 2 798 euros  

Tickets restaurant 

Mutuelle d’entreprise / Convention Collective Nationale de la branche de l'aide, de 
l'accompagnement, des soins et des services à domicile 

 

Si vous êtes intéressé (e) par cette offre, vous pouvez faire parvenir votre dossier (CV 
+ Lettre de motivation) avant le 29 aout 2025 à l’adresse suivante : 
contact.gieva@gmail.com 

Après une pré-sélection à partir des dossiers transmis, la sélection des candidats à ce 
poste se fera à travers une épreuve écrite, suivie pour ceux qui l’auront réussie, d’un 
entretien d’embauche avec la Direction. 

 

 

Qui sommes-nous ? 

Présent sur le territoire depuis plus de 10 ans, le GIE 
Vieillissement Actif est un acteur clé de la prévention 
dont l’objectif est de développer des actions en 
individuel et en collectif en direction des seniors, afin 
de prévenir la perte d’autonomie et de maintenir le 
lien social. Le GIE Vieillissement Actif réalise ainsi 
des évaluations globales de besoins d’aide à 
domicile et coordonne le déploiement d’actions 
collectives de prévention de la perte d’autonomie 
pour le public sénior sur des thématiques variées 
telles que la nutrition, la mémoire, l’autonomie 
numérique ou la prévention routière. 

Pour en savoir plus : gie-va.re 

 


